
  บันทกึขอความ 
สวนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี  โทร 0 56 591161  

ที ่ อน ๐๒3๒/704 วันที่  21  พฤศจิกายน  2567      

เรื่อง  ขอเผยแพรขอมูลพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน บนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

เรื่องเดิม 
ดวยกลุมงานบริหาร ไดดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน

ที่เปนปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) เพื ่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน นั้น  

ขอพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ขอเรียนวา ไดดำเนินการรวบรวมขอมูลพื้นฐานของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอทัพทันเสร็จเรียบรอยแลว มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขอมูลพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน  
1.2 นโยบายของผูบริหาร  
1.3 โครงสรางหนวยงาน  
1.4 หนาที่และอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ  
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
1.6 ขาวประชาสัมพันธ ที่แสดงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหนาที่ และอำนาจ และ

ภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน 
1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงาน

ตามหนาที่และอำนาจตามภารกิจของหนวยงาน  
2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
6. ยุทธศาสตรและแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบดวย 

6.1 แผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
6.2 แผนระดับท่ี 2 ไดแก 

6.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

6.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ไดแก 

6.3.1 แผนปฏิบัติการ... 



6.3.1 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.3.2 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.3.3 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565-2570) 

7. แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย 

7.1 แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

7.2 แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2      
(พ.ศ. 2566-2570) 

8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9) 
11. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปของ

หนวยงาน ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน  
12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่  
13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน  
15. คูมือขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
18. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

18.1 การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนดในกรอบแนวทาง 
18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง ทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดำเนินการดังนี้ตอไปดวย จักเปนพระคุณ 
๑. รับทราบขอมูลพื้นฐานทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
๒. อนุญาตใหขึ้นเผยแพรบนเว็บไซดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
                                             

 
 
 

         

(นายอดุล  สิทธิการ) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

ทราบ/อนุญาต 

นายซาเวท  วราหะ)                                                                                      
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
วัน/เดือน/ป :     21  พฤศจิกายน  2567   
หัวขอ: ขอเผยแพรขอมูลพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน บนเว็บไซตของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ขอมูลพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 
1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน  
1.2 นโยบายของผูบริหาร  
1.3 โครงสรางหนวยงาน  
1.4 หนาที่และอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ  
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
1.6 ขาวประชาสัมพันธ ที่แสดงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหนาที่ และอำนาจ และ

ภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน 
1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงาน

ตามหนาที่และอำนาจตามภารกิจของหนวยงาน  
2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
6. ยุทธศาสตรและแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบดวย 

6.1 แผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
6.2 แผนระดับท่ี 2 ไดแก 

6.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

6.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ไดแก 

6.3.1 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.3.2 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.3.3 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565-2570) 

7. แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย 

7.1 แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



7.2 แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570) 

8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9) 
11. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปของ

หนวยงาน ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน  
12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่  
13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน  
15. คูมือขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
18. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

18.1 การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนดในกรอบแนวทาง 
18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง ทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ 

     ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

 

                    (นายอดุล  สทิธิการ)                     (นายซาเวท  วราหะ)                                               
                 นักสาธารณสุขชำนาญการ                                                         สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
      วันที่....21..../.....พฤศจิกายน ..../....2567...        วันที่....21..../.....พฤศจิกายน..../....2567.... 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
 

(นางสาวจุฑารัตน ถาวรสถิตย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันที่....21..../.....พฤศจิกายน..../....2567.... 
 

 


